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La Institució

L’Hospital del Mar Research Institute inaugurat l’any 1948 pel Dr. Fleming, és un centre de recerca biomèdica
i sanitària, ubicat en el Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona (PRBB).

És el centre de recerca de l’Hospital del Mar, i està format per més de 700 professionals: investigadors/es de
l'IMIM, investigadors/es clínics de l'Hospital del Mar i investigadors/es de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) i la Fundació BarcelonaBeta Brain Research Center (BBRC).

L’Hospital del Mar, és una organització integral de serveis que inclou centres assistencials, docents i de
recerca.

La Fundació IMIM és una entitat d’àmbit públic creada el 1992, que té com a finalitat la recerca i la docència
en el camp de la Biomedicina i de les Ciències de la Salut i de la Vida.



Història (1)

Inaugurat l’any 1948 pel Dr. Fleming, l’IMIM es va
consolidar en la dècada dels 60‐70 sota la
direcció dels Drs. Jordi Gras i Amadeo Foz.

Sota la direcció del Dr. Jordi Camí (1985‐2005),
l’IMIM és el principal centre impulsor de la creació
del PRBB.

El Dr. Josep Mª Antó va prendre el relleu
de la gestió de la recerca de l’IMIM fins
l’any 2006.

Amb el Dr. Miguel López‐Botet, Director fins l’any 2015, es va
acreditar l’IMIM com a Instituto de Investigación Sanitaria
(IIS) per part del Instituto de Salud Carlos III (ISCIII).



Història (2)

El Dr. Rafael de la Torre va dirigir l’estructura de recerca del
Parc de Salut Mar fins a finals de l’any 2016.

El Dr. Joaquim Bellmunt, com a Director de l’IMIM, va
liderar la recerca durant els següents tres anys.

A l’octubre de 2019, el Dr. Jordi Martínez, va passar a ser Director en
funcions de l’IMIM, mentre s’obria el procés de selecció d’un nou director.

En l’actualitat i des de l’any 2020, el Dr. Joaquín Arribas
lidera la Institució com a Director de l’Hospital del Mar
Research Institute i Director de Recerca de l’Hospital del
Mar.



L’Hospital del Mar Research Institute està ubicat en el Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona (PRBB) des de 
l’octubre de 2006. El PRBB és una gran infraestructura científica que aglutina diversos centres de recerca en 
biomedicina i ciències de la vida. 

Entorn científic 

• Hospital del Mar Research Institute
• Departament de Medicina i Ciències de la Vida de la

Universitat Pompeu Fabra (MELIS‐UPF)
• Centre de Regulació Genòmica (CRG)
• Institut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal, Campus

Mar)
• Institut de Biologia Evolutiva (IBE) (CSIC‐UPF)
• Laboratori Europeu de Biologia Molecular (EMBL

Barcelona)
• Institut de radiofarmàcia Aplicada de Barcelona (IRAB)



Entorn universitari

L’Hospital del Mar està vinculat a la Universitat Pompeu Fabra (UPF) i a la Universitat Autònoma de Barcelona
(UAB) mitjançant diferents centres de docència ubicats al Campus Universitari Mar on s’imparteixen estudis
de Medicina (UAB‐UPF), Biologia Humana (UPF), Enginyeria Biomèdica (UPF), Bioinformàtica (UPF‐UB‐UPC),
Infermeria (UPF) i Fisioteràpia (UAB).



Visió, missió, valors i línies estratègiques

Dur a terme una recerca
translacional d’excel∙lència
per a ser una referència
internacional en recerca
biomèdica.

Valors

Missió Línies estratègiques

• Excel∙lència científica: competitivitat, atenció al talent,
internacionalització.

• Creixement eficient: captació de fons, optimització de
recursos, sinèrgies.

• Contribució a la societat: activitat translacional,
política RRI, impacte

• Rendició de comptes
• Eficiència
• Desenvolupament

Pla estratègic 
2021‐2024

Visió

La visió de l’Hospital del Mar
Research Institute és millorar
la salut mitjançant una
ràpida translació dels
descobriments científics a la
pràctica clínica i al mercat.



Compromís amb la recerca d’excel∙lència

Les polítiques institucionals estan encaminades a una recerca l’excel∙lència i, per això, estan alineades amb els  
requeriments i recomanacions de les nostres principals entitats acreditadores/certificadores: 

Compta amb el reconeixement del CERCA ‐ Centres de Recerca de Catalunya com a
Institut Català de Recerca d’Excel∙lència de Catalunya.

Compta amb el reconeixement del Instituto de Salud Carlos III (ISCIII) com a Instituto
de Investigación Sanitaria (IIS).

Està acreditat amb el segell d’excel∙lència “HR Excellence in Research” pel seu
compromís i adequació de les polítiques institucionals a la Carta Europea de
l’Investigador i el Codi de Conducta per a la Contractació d’Investigadors
(Charter&Code) en aplicació de la “Human Research Strategy For Researchers
(HRS4R)”.

HRS4R a la Institució
Pla d’acció HRS4R 2021‐2023



Estructura IMIM (1)

RECERCA

Activitats científiques 
per a la generació de 
nous coneixements 
rellevants per a la 
prevenció o el 

tractament de malalties

DESENVOLUPAMENT

Garantir l’excel∙lència i 
el creixement eficaç de 

la institució

ADMINISTRACIÓ

Processos 
administratius, legals

i jurídics

SUPORT 
CIENTIFICOTÈCNIC

Assessorament i 
assistència científica i 
tècnica al personal 

investigador



Estructura IMIM (2)



Comitès consultius

IMIM procedure in 
cases of suspected 
scientific misconduct

CBS-PRBB

El Comitè de Bioseguretat del 
PRBB es va constituir amb 
l’objecte de regular i supervisar 
les activitats amb Organismes 
Genèticament Modificats 
(OGMs) dins l’entorn PRBB, 
tenint com a finalitat l’avaluació 
de projectes que impliquin l’ús 
d’OGMs, agents biològics o 
químics amb possible efecte 
biològic d’especial rellevància, 
complexitat o perillositat.

El Comitè Ètic 
d'Experimentació Animal 
avalua els procediments 
experimentals, valorant la 
necessitat del procediment en 
relació amb els propòsits de 
l’estudi. És un comitè gestionat 
directament des del PRBB.

El Comitè d'Integritat de la 
Recerca i de Bones Pràctiques 
Científiques va ser constituït per la 
Direcció de l'IMIM amb l’objectiu 
d’actuar de manera independent i 
plenament al servei de la 
comunitat científica i del personal 
investigador, amb l'objectiu de 
recolzar la qualitat de la recerca i 
contribuir a preservar la seva 
integritat.

El Comitè Ètic d'Investigació 
amb Medicaments (CEIm) té 
com a finalitat vetllar per la 
correcció metodològica, ètica i 
legal de qualsevol projecte de 
recerca que comporti algun risc 
físic o psicològic per a un ésser 
humà. Està gestionat per 
l'IMIM.

Comitè Científic Assessor Extern (ESAB)
Comitè Científic Assessor Intern (CCI)
Comitè de Recerca Clínica
Comitè de Translació



Recerca

Pablo Villoslada

* Per a més informació, consultar la Intranet.  



Direcció

VANESA NOGALES
Directora Gerent

JOAQUÍN ARRIBAS
Director

* Per a més informació, consultar la Intranet.  



Suport cientificotècnic

* Per a més informació sobre els serveis, consultar la Intranet.  

NÚRIA SOMOZA
MARBiobanc
•Disponibilitat de mostres
•CEIC

ANA ALDEA
Unitat de Recerca Clínica
•Assajos clínics de Fase I
•Preparació de mostres humanes

MARTA BÓDALO
MARGenomics 
•Seqüenciació
•Arrays
•Extracció de DNA/RNA 

OSCAR POZO
MARMetabolomics
•Determinació de metabòlits
•Projectes d’innovació

JULIA PERERA
MARData
•Anàlisi òmica
•Anàlisi estadística
•Dades clíniques

XAVIER MAYOL
Servei de Suport Intern
•Criopreservació
•Cultius Cel∙lulars

OSCAR FORNAS
Servei de Citometria de flux
•Cèl∙lules
•Virus
•Exosomes



Desenvolupament

* Per a més informació sobre els serveis, consultar la Intranet.  

IVÁN MARTÍNEZ
Recursos Informàtics

NICOLAS ENSESA
Transferència Tecnològica

MONTSE SALGUERO
Qualitat

MARTA CALSINA
Comunicació

LAIA RABAL
Talent i Formació

PRISCILLA CRUZ
Investigació i Innovació 
Responsable (RRI)

AMICS DEL MAR
Patrocini

Departam
ent d’Excel∙lència



Administració

* Per a més informació sobre els serveis, consultar la Intranet.  

MARTA LOPEZ
Ajuts i Contractes

MARIA MERINO
Recursos Humans

SANDRA VIAL
Prevenció de Riscos Laborals

MARTA MESTRES
Comptabilitat

CONCHI LEON
Compres

AIDA PEREZ
Assessorament Jurídic

ROSABEL MARRUGAT
Serveis Generals



Cuidant el talent (1)

• Pla d’Igualtat. 
• Comissió d’Igualtat. Contacte: Laia 
Rabal (lrabal@researchmar.net).

• Eines per a la igualtat i la no 
discriminació.

• Bústia de suggeriments i consultes.
• Comitè d’Igualtat, Diversitat i 
Inclusió PRBB (PRBB EDI 
Committee). Contacte: 
edi@prbb.org

Igualtat 
d’oportunitats

• Protocol per a la prevenció i 
intervenció davant 
l’assetjament en l’àmbit 
laboral.

• Comunicació de fets/Denúncia 
i sol∙licitud d’intervenció. 

• Persona de referència: Sandra 
Vial (svial@researchmar.net) 

Assetjament 
en l’àmbit 
laboral

• Atenció al treballador/a.
• Contacte: 
comitempresafimim@researchmar.net 

Comitè 
d’Empresa

• Atenció a la comunitat 
científica. Vetlla per la qualitat 
i integritat de la recerca. 

• Contacte: Jana Selent
(jselent@researchmar.net). 

Comitè per a 
la integritat 
de la recerca

Canal de denúncies: canal general de comunicació de possibles irregularitats o incompliments que puguin vulnerar 
la normativa, tant externa com interna, pròpia de la Institució. Contacte: canaldedenuncies@researchmar.net

* Per a més informació, consultar la Intranet.  



Cuidant el talent (2)

• Vigilància de la salut, EPIs, 
protecció del personal sensible a 
riscos...

• Formació i informació. 
• Comitè de seguretat i salut i 
Comitè intercentres de 
prevenció de riscos laborals del 
PRBB. Contacte: Servei de PRL 
(prl@researchmar.net).

Prevenció de 
riscos laborals

• Gestió de residus. 
• Reciclatge, consum 
responsable...

• Comissió de residus.
• Comissió de sostenibilitat.
• Contacte: Rosabel Marrugat 
(rmarrugat@imim.es) 

• Formació i informació. 

Compromís 
social i de 

respecte amb 
l’entorn

• Detecció de necessitats 
formatives. 

• Pla de Formació Continuada. 
• Contacte: Laia Rabal 
(lrabal@researchmar.net)

• Programa Intervals‐PRBB. 
Contacte: intervals@prbb.org

Formació 
continuada

• Pla d’emergència i evacuació. 
• Telèfon d’emergències: 1020.
• Contacte: Rosabel Marrugat 
(rmarrugat@researchmar.net)

Pla 
d’autoprotecció

* Per a més informació, consultar la Intranet.  

• Fer xarxa, debatre, activitats. 
• Contacte: edi@prbb.org

Grup LGTBIAQ+



Intranet



PRBB Serveis

Formació
Programa de formació dirigit a tota la comunitat del
PRBB per oferir oportunitats d’aprenentatge i relació
entre membres del tots els centres. Centrat en: Self
skills, Interpersonal skills, system skills.

Publicacions
L’El∙lipse és una publicació digital amb notícies
científiques sobre les activitats dels residents del
PRBB, espais d’informació cultural, entrevistes, etc.

Activitats
Al PRBB es fan diferents activitats per afavorir la
relació entre els residents. Ex. orquestra, coral, ioga i
vòlei platja.

Ofertes
El PRBB gestiona ofertes de serveis per a
treballadors/es, principalment d’empreses situades al
seu entorn: escoles bressol, restaurants, etc.

Comitè d’Igualtat, Diversitat i Inclusió
El PRBB compta amb un EDI Committee amb
representants de tots els centres. Desenvolupa
d'iniciatives interinstitucionals per crear consciència i
promoure un entorn real d'igualtat.

Sala de lactància
El PRBB ofereix a les mares lactants un lloc còmode,
privat i segur per extreure llet materna o alimentar els
seus nadons.

* Per a més informació, consultar la intranet PRBB.

Grup LGTBIAQ+
El PRBB compta amb un grup informal LGTBIAQ+
obert a tothom, que té com a objectiu fer xarxa,
debatre i organitzar activitats rellevants per als seus
membres.



Gràcies!



www.imim.es


